
進む高齢化、医療費の増大。
日本の「医療・福祉」を取り巻く環境が変化するなかでー

INTRODUCTION

医療・福祉関連施設に特化した
ヘルスケアフードサービス事業として

患者様の快復、福祉関連施設の皆様のQOL※向上を
「食」の面から支えています。

5人に一人が65歳以上という“超高齢社会”を迎えたわが国では今、医療

費をはじめとした社会保障費の増大をいかに抑制していくかが大きな社会

課題となっています。

一方で、医療機関や介護・福祉関連施設では、患者様や高齢者の増加

に対応する人材が不足しており、医療や介護サービスの質を高めながら、

いかに多くのニーズに対応していくかが大きな課題となっています。

こうしたなか、日清医療食品は、医療・福祉関連施設に特化したヘルスケ

アフードサービス事業を全国展開することで、患者様の快復、福祉関連

施設に入所されている皆様のQOL向上を「食」の面から支えるとともに、

「食べるよろこび」を提供しています。

※QOL：Quality of Life（生活の質）

「地球環境保全」をテーマにした活動

■ 富士山麓での清掃活動
ワタキューグループは、2012年の総合職新入社員研修の一環として、総
勢112名で「富士山クリーン活動」に参加しました。この活動は、2009年
からワタキューセイモア（株）が認定NPO法人富士山クラブに会員登録し
て実施してきたもので、日清医療食品は初めての参加となり、新入社員
30名が参加しました。当日は、富士市今宮地区の県道24号線を清掃し、
約2時間の間に660kgのゴミを回収しました。

「社会課題解決」をテーマにした活動

■ ベトナムにおける診療所建設プロジェクトの支援
日清医療食品は、保育所での食育活動や調理講習会など、地域ニーズに応
じた社会貢献活動を推進しています。また、全国の支店では、社会課題を
見据えた独自の取り組みを推進しています。
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●会社名 日清医療食品株式会社

●会社設立 1972年9月25日

●資本金 100,000,000円

●社員数 男：2,339名　女：5,699名　
計：8,038名
他に平均臨時雇用者数：25,307名

（2012年3月末現在）

●主要取引先 全国各地の病院・医院
介護老人福祉施設
介護老人保健施設
保育所 など

●親会社 ワタキューセイモア株式会社

COMPANY PROFILE
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