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平成 20 年 6 月 13 日

各      位

会 社 名  日清医療食品株式会社

　     　 代表者名  代表取締役社長　村田清和

（ＪＡＳＤＡＱ・コード 4315）

問合せ先 常務取締役総務本部長　織田和彦

電話 03－3287－3611

親会社等に関する事項について

ａ　親会社の商号等

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（平成 20 年 3 月 31 日現在）

親会社等 属性

親会社等の議決

権所有割合（％）
親会社等が発行する株券が上

場されている証券取引所等

ワタキューセイモア株

式会社
親会社 59.9％ なし

　　　

ｂ　親会社等の企業グループにおける上場会社の位置付けその他の上場会社と親会社等との

関係

　当社は、ワタキューセイモア株式会社の子会社であり、同社は、当社の議決権の 59.9％を所

有しております。当社は同社に対して、レストラン・社員食堂を受託しており、また同社より

当社の事業所で着用するユニフォームの一部のクリーニング及びパソコン等の廃棄物処理の取

引がありますが取引比率はいずれも僅少であります。また、金銭等の賃借関係、保証・被保証

等はありません。

親会社は「医療・福祉・健康関連ビジネス」のオンリーワン企業を目指し、経営基盤の確立

を経営理念としており、価格競争の激化による利益減少や人件費の増加、さらには原油価格高

騰による動力燃料費の増加等、以前にも増して厳しい状況で推移しますが、これまで長年培っ

てきた医療・福祉関連ユーザーからの信頼とノウハウを生かし、今まで以上の組織力をもって、

各関連会社とのグループシナジーを発揮できる体制を整備し、従来のリネンサプライ・給食・

清掃・滅菌業務等、単体での営業展開から、医療関連サービス全般の総合アウトソーシング業

務の請負体制強化に向け複数の業務に関わる「ヒト」「モノ」「情報」の一元管理によるスケー

ルメリットの創出を可能とする組織を構築して「セイモアシステム」を確立し、積極果敢な事

業展開を図っております。当社では、グループシナジーの一環として当社の営業本部主催の幹

部会議に親会社の取締役 2 名が出席し、毎月の営業実績報告について説明し、当社の役員や営

業戦端である支店長との情報交換する場を設けることにより今後の営業戦略や新規顧客開拓へ

の糸口になっております。今後ともビジネス拡大のためグループシナジーを発揮させ当社との

情報交換等積極的に取組みますが親会社とのシナジーについては当社の営業活動全体から見て
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一部の活動であることにより経営や事業活動の根幹に影響を受けることは希薄であり事業運営

上、一定の独立性が確保されていると認識しております。

　役員につきましては、当社代表取締役社長が同社の非常勤取締役であり、また当社取締役副

会長（非常勤）が同社の代表取締役社長であります。従いまして 2 名の兼任があります。

（役員の兼務状況）

役職 氏名
親会社等又はそのグループ企業での

役職
就任理由

取締役副会長 安道光二
親会社ワタキューセイモア株式会社

代表取締役社長

グループシナジーを発揮させるた

めの指導及び経営に関する社長へ

の助言のため

代表取締役社長 村田清和
親会社ワタキューセイモア株式会社

取締役

親会社並び当社筆頭株主として経

営に関する助言のため

　（注）1.当社の取締役 10 名、監査役 4 名のうち、親会社との兼任役員は当該 2 名のみであります。

　　　　2.当社への出向者はおりません。

ｃ　親会社等との取引に関する事項

　　　平成 20 年 3 月期におきましては、開示を要する重要な親会社との取引はありません。

以　　上


