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2025年 1月 17日 

日清医療食品株式会社 

 

「栄養士・調理師の新たな一歩を応援！セントラルキッチン採用サイト始動」 

 

「自分らしく働ける」Nissin イノベーション！」 

 

この度、日清医療食品株式会社では、新卒栄養士・調理師を対象とした新たな採用サイトを立ち上げました。当サ

イトは、これまでの専門職（栄養士・調理師）および総合職の採用サイトに続く、3 つ目の採用プラットフォームとして、

セントラルキッチンにおける栄養管理と調理業務に特化した人材募集を目的としています。 

 

私たちのセントラルキッチンは、医療施設や福祉施設に対する食事提供を支える重要な拠点です。新たなサイトを

通じて、将来を担う新卒栄養士・調理師の方々に向けて、日清医療食品の魅力や働く環境、キャリアパスについて広

く知っていただくことを目指しております。 

 

今後とも、日清医療食品は、質の高い食事サービスの提供を通じて、皆様の健康をサポートしてまいります。 

 

 

 

セントラルキッチンについて 

日清医療食品は、医療施設・福祉施設向けの給食サービスにおいて、安全・安心でバランスの取れた食事を提供

することで、利用者の健康をサポートしています。セントラルキッチンシステムは現代、そして近未来のサービスを支え

る代表的な仕組みの一つです。特に京都府亀岡市、栃木県栃木市に構えるヘルスケアフードファクトリーは、その規

模や生産設備において日本有数のヘルスケアフード専用工場になります。 

 

働く環境と成長機会 

新卒栄養士・調理師の皆さんには、業界トップクラスの設備と充実した研修プログラムを用意しています。先輩社

員によるメンター制度や、定期的なスキルアップ講座を通じて、専門知識と実践力を着実に高めていただけます。 
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先進の技術と環境 

当社では、最新の栄養管理システムと効率的な調理設備を導入し、質の高いサービスを提供しています。これに

より、従業員は自身のスキルを最大限に発揮できる環境が整っています。 

 

応募者の皆さまへ 

人と人をつなぐ。人の未来をつなぐ。「私たちはお食事に想いをトッピングしてお届けします。」おいしいご飯が食べら

れるって幸せですよね。私たちは、安全・安心でおいしいお食事を届ける仕事をしています。言うはやすし、行うは難し

で食材費や人材確保など乗り越えるべき課題はたくさんあります。それでも誰かの「幸せ＝お食事」のために、一緒に

挑戦してくれる人を私たちは探しています。大きな工場で大きな向上心を持ち、ともにチャレンジャーになりましょう！ 

 

 

お問い合わせ先 

日清医療食品株式会社  

総務本部総務部広報課 [担当：山崎・榎・星野]  

電話：03-3287-3619  メール：info3301@nifs.co.jp 
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