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2026 年 4 月 3 日 

 

2026 年度入社式として「Welcoming Ceremony」で 新入社員 779 名を歓迎！ 

全国各地 14 会場を結んで同時開催！ 

 

日清医療食品株式会社(代表取締役社長：立林 勝美／以下、日清医療食品)は、2026 年 3 月 27 日(金)に入社

式「Welcoming Ceremony」を開催しました。会社全体の一体感を作り出すため、全国各地 14 会場をつなぐ同

時開催を行い、779 名を迎え入れました。 

 

東京会場(TFT ホール 1000) 

【リボンセレモニー】 

会社と新入社員を“結ぶ”、新入社員同士（同期）を“結ぶ”、会社の歴史と今、そして未来を“結ぶ”という 3 つ

の意味を込めたリボンセレモニーでは、全国の新入社員の皆さんの思いを結んだロゴマークが完成しました。 
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【ワードクラウド「未来を創る食のカタチ」】 

『食の原体験』から『AI 時代の最適食』までを新入社員の皆さんが多角的に考察し、最後には『人ならではの温

かい食の心』、すなわち当社の事業意義について自ら見出す、発見型入社式企画。先輩社員であり、採用担当者 2

名が登壇し、思いを語りました。 

 

 

【フォトコンテスト「シャッターが語る、私にとっての“食”」】 

新入社員の皆さんから事前に募った食にまつわる写真を、コンテスト形式で紹介。最優秀賞は名古屋支店に入社

する天野さんからの作品『祖父に作った最期のごはん』。新入社員の皆さんの“食“に対する想いを、シャッターに

込めてもらうこの企画は、豪華景品とともに盛り上がりました！ 

 

【クイズ・パネルセッション】 

新入社員の皆さんそれぞれが 3 色のパネルで回答していただくクイズ。「会社の歴史と今、そして未来、想い

をつなげる」をテーマに実施しました。各地の支店長からのヒントや、立林社長、渡辺総務本部長と司会者 2

名とのディスカッションなどで全国を笑顔で結び、和やかに終了しました。 
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【2026 年度 入社実績】 

専門職(管理栄養士・栄養士・調理師・高卒) 715 名 

セントラルキッチン職(管理栄養士・栄養士・調理師・調理補助) 47 名 

総合職 17 名 

合計 779 名 

 

 

 

【「Welcoming Ceremony」エンドロールムービー】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【取材に関するお問い合わせ先】 

日清医療食品株式会社 総務部 広報課 [担当：榎・荻野・星野]  

〒100-6420 東京都千代田区丸の内二丁目 7 番 3 号 東京ビルディング 20 階 

電話：03-3287-3619  メール info3301@nifs.co.jp 

以 上 

https://youtu.be/QyC8C3ma1ls

